
 

 

 

 

Qui est VRAIMENT à compléter 

 

  → Pour trouver de nouveaux adhérents :  
 

 flyers (financés à hauteur de 30/40€ par les PAMA), les placer à des endroits stratégiques : 

lieu de tri sélectif, boulangerie de quartier, mettre une affiche sur le panneau d'affichage de 

l'école du quartier) 

 certains quartiers se lancent dans du porte à porte  

 intervention dans les écoles et paniers de quartier, présence lors des événements du quartier 

(dernière info du weekend du 22 mai : le fait que les paniers de quartier du lieu soient 

présents sur les événements rend le contact beaucoup plus facile) 

 importance du lieu de distribution : sur les lieux passants, ça attire le regard 

 chaque adhérent peut repartir avec quelques brochures, flyers, pour rendre plus efficace le 

bouche à oreille – puis cela rend aussi chaque adhérent responsable en aidant à remplir les 

quotas de paniers des maraîchers  

 lors des distribution : une personne présente dispo pour expliquer le fonctionnement, les 

valeurs des pama, et mettre en avant les spécificité de ce système. 

 

  → Pour remédier aux problèmes des « paniers perdus lors des vacances » 

 

 passer sur le site des paniers marseillais pour troc/dons de paniers 

 pour ceux qui pratiquent l'échange de maison : faire un lot : location/échange d'appart' avec 

légumes bio locaux inclus 

 par panier : faire une listes de personnes qui viennent se renseigner pour les paniers, mais 

qui ne sont pas prêtes à s'engager, et créer une liste « vente de paniers », celles-ci peuvent 

alors racheter exceptionnellement des paniers lors des vacances  

 voir avec les structures de tourisme les plus proches 

 

 Dans les contrats un an, certains maraichers proposent des vacances aux adhérents (Claude). 

Par exemple, Aux Calanques Roy d'Es : sur un contrat 1 an, l'adhérent peut prendre 2 

semaines de vacances, il ne paye donc que ses 48 paniers (2 semaines de vacances de 

Claude en Février et 2 semaines qu'il pose quand il veut). Si l'adhérent ne pose pas ses 

vacances, il paye les paniers en plus. Cela n'est possible qu'avec le contrat 1 an, et pas avec 

celui de 6 mois. 

 

 en dernier carat : certains maraîchers pratiquent le « panier reportable » : on prend un 

panier-double avant ou après notre semaine de vacances (cependant, cette solution demande 

plus d'organisation pour le maraîcher, et si elle est effectuée par tous les adhérents, elle peut 

devenir un problème) 

 

  → Organisation au sein du panier de quartier : 

 

Les infos à faire passer dans la lettre ou autres :  

 Solliciter pour la participation lors de la distribution :avec piqure de rappel dans la lettre 

précédant la distribution  

 Les recettes avec les légumes de saisons  

 Les paniers manquants pour le maraicher 

BONNES IDÉES DONNÉES PAR LES 

ADHÉRENTS LORS DES VISITES 



…. 

 

 

Pour participation des bénévoles :  

 les obligations de participer (1 ou 2 fois au contrat) qui doivent être inscrites dans le contrat. 

Ici, organisation variable : doodle, listes d'inscription sur le panier de quartier,  

 Créer des thèmes d'activité plutôt que des « postes » : exemple proposition du Panier de 

Saint Loup les Bruyères : avoir un groupe communication, avoir un groupe 

trésorerie....répartir le travail ! 

 

  → Exemple des Paniers étudiants de Luminy : Pour montrer que d'autres types de 

gestion de paniers sont possible, pour les rendre plus flexibles, mais que cela nécessite de 

l'implication  
Liste de diffusion d'environ 200 étudiants, chaque semaine des étudiants s'inscrivent pour venir 

chercher leur panier, ils n'ont pas d'engagement, il y a chaque semaine environ une 40aine de quarts 

de panier qui sont distribués pour les étudiants. 

 

 


